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Oplysninger tilsynsbesgget, tilsynsform og
deltagere

Navn pa plejeenhed/leverander og adresse:
Aflastningscenter Hellevadlund

Borgergade 34

9320 Hijallerup

CVR-nummer: P-nummer: SOR-ID:
29189501 1012479367 964891000016002
Dato for tilsynsbesag: Tilsynet blev foretaget af:
08-01-2026 Kathrine Kondrup Rosland

Maria Foged

Baggrund for tilsyn og tilsynsform:
Enheden er udtrukket til risikobaseret tilsyn, som er planlagt ved arets start.
Tilsynet er anmeldt.

Deltagere ved tilsynet:

- To social- og sundhedsassistenter

- En sygeplejerske

- En terapeut

- En sundhedsfaglig konsulent fra Brgnderslev kommune

- Konstitueret daglig leder, Thilde Clemmensen

- Leder af visitationen i Brgnderslev kommune, Anni Praestegaard

Deltagere ved den mundtlige orientering:

- Konstitueret leder, Thilde Clemmensen

- Leder af visitationen i Brgnderslev kommune, Anni Praestegaard
- En sundhedsfaglig konsulent fra Brgnderslev kommune

Datagrundlag og metoder anvendt ved tilsynet:
Der er udfgrt enkeltinterview af felgende:

- Tre borgere

- To pargrende

Der er udfart gruppeinterview af fglgende:

- En social- og sundhedsassistent og en sygeplejerske der udferer helhedspleje

- Konstitueret leder, Thilde Clemmensen og Leder af visitationen i Branderslev kommune, Anni
Preestegaard

Der er udfgrt observation af fglgende:

- Morgenpleje hos to borgere udfgrt af to forskellige social- og sundhedsassistenter
- Observation af morgenmgde med deltagelse af dagens fem medarbejdere

- Observation af morgenmad i feellesarealet

- Observation af daglig treening udfert af en fysioterapeut

Sagsnr.:
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Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Oplysninger om plejeenheden/leverandgren

Plejeenheden/leveranderen indgar i folgende organisation:

Aflastningscenter Hellevadlund er et kommunalt aflastningscenter i Branderslev kommune.

Folgende teams indgar i/hos plejeenheden/leverandgren:

To teams - team r@d og team gul.

Antal beboere/borgere plejeenheden/leverandoeren leverer helhedspleje til:

Plejeenheden leverer helhedspleje til 10 borgere.

Den daglige ledelse varetages af:

Konstitueret daglig leder, Thilde Clemmensen

Samlet antal medarbejdere i’hos plejeenheden/leverandeoren:

- Tre social- og sundhedshjeelpere

- Otte social- og sundhedsassistenter
- En sygeplejerske

- En fysioterapeut

- En ergoterapeut

- En medarbejder i flexjob

- En husassistent

@vrige relevante oplysninger:
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Samlet vurdering af kvalitet i helhedsplejen

Aldretilsynet vurderer at Aflastningscenter Hellevadlund har: God kvalitet

Pa baggrund af tilsynet er det vurderet, at plejeenheden/leverandgren fremstar med:

Plejeenheden fremstar samlet set med god kvalitet.
Aldretilsynet vurderer, at der ingen vaesentlige udfordringer er med kvaliteten i helhedsplejen.

» Borgerne oplever at have selvbestemmelse og indflydelse péa eget liv og far en hjeelp, der
tilpasses deres individuelle behov og gnsker.

» Borgerne udtrykker tillid til medarbejderne og den faglige opgavevaretagelse. Borgerne
oplever, at der er kontinuitet og sammenhaeng i den hjaelp og stette, der modtages.

 Pargrende oplever at blive inddraget i borgernes forlgb pa relevant vis.
* Plejeenheden arbejder malrettet og systematisk med at inddrage borgernes @nsker og behov,

understatte medarbejdernes faglighed og sikre tveerfagligt samarbejde og dermed en
helhedsorienteret udferelse af helhedsplejen.

* Plejeenheden inddrager lokale feellesskaber og civilsamfund i forhold til, at understotte
borgerne i at deltage i meningsfulde feellesskaber og modvirke ensomhed.

/Eldretilsynet vurderer videre, at plejeenheden med fordel kan have fokus pa falgende:

* At arbejde systematisk med strukturer for at identificere relevant tilbud og aktiviteter, herunder
etablering af faste metoder til at samarbejde med organisationer i civilsamfundet.

Folgende temaer er belyst:

Hele tema 1 "Den eeldres selvbestemmelse”.

Hele tema 2 "Tillid til medarbejderne og den borgerneaere ledelse".

Hele tema 3 "Et teet samspil med parerende, lokale feellesskaber og civilsamfund

Beskrivelse af evt. sanktion:

Ingen.
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Begrundelse for den samlede vurdering

Tema 1 — Den aldres selvbestemmelse

Begrundelse for vurdering

AEldretilsynet vurderer, at plejeenheden har god kvalitet i forhold til temaet "Den aldres
selvbestemmelse”.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.
/Aldretilsynet laegger vaegt pa:

» To borgere forteeller i interview, at medarbejderne har kendskab til deres vaner og rutiner.
Begge borgere forteeller videre, at de kender medarbejderne der hjaelper dem, og at
medarbejderne er godt informeret om, hvordan hjeelpen skal udfgres. Dette understottes af
eeldretilsynets observation af morgenpleje hos en borger, hvor medarbejderen taler med
borgeren om vedkommendes ensker for valg af tgj den pageeldende dag. Dette kan indikere, at
medarbejderen har kendskab til borgerens vaner og rutiner. Aldretilsynet observerer ligeledes
et morgenmgde i plejeenheden, hvor medarbejderne i planlaegningen prioriterer, at det er
medarbejdere fra den enkelte borgers team, der varetager plejen hos borgeren. Aldretilsynet
observerer videre, at medarbejderne i teamet videndeler i forhold til samarbejdet med en
borgers pargrende. Dette kan indikere, at medarbejderne arbejder med at skabe sammenhaeng i
den statte og hjeelp der gives til borgeren. Dertil forteeller to medarbejdere i interview, at den
enkelte borger er tilknyttet et bestemt team af medarbejdere, som kender borgeren godt, og som
udgangspunkt udfgrer plejen hos borgeren. Teamet omkring den enkelte borger indbefatter
bade plejepersonale og terapeuter. Ledelsen supplerer hertil med at fortzelle, at ledelsen har
fokus pa at kontinuiteten ogsa skabes ud fra sammenhaengende vagtplaner, hvor
medarbejderne arbejder sammenhaengende dage i sit team for at skabe kontinuitet omkring
borgerne i teamet. Zldretilsynet vurderer derfor, at borgeren oplever, at der er kontinuitet og
sammenhaeng i den hjselp og stgtte, der modtages.

* En borger forteeller i interview, at det er vigtigt for borgeren at kunne gare de ting, som
borgeren selv kan og at medarbejderne arbejder med at statte borgeren i det. En anden borger
fortzeller, at medarbejderne hjeelper borgeren til at kunne flere ting selv igen f.eks. at forflytte sig
fra karestol til en stol. Dette understottes ogsa af interview med en pargrende som forteeller, at
medarbejderne tydeligt arbejder ud fra borgerens gnsker og mal for at bevare og fremme
borgerens selvhjulpenhed med afsaet i borgerens ressourcer. Zldretilsynet observerer ved
morgenpleje hos en borger, at medarbejderen stgtter borgeren i at udfgre det borgeren selv, kan
under brusebad f.eks. at vaske sig pa dele af kroppen. Dette kan indikere, at medarbejderen
arbejder vedligeholdende med borgeren. Aldretilsynet observerer desuden, at medarbejderen
italeseetter overfor borgeren, at det ser ud til, at borgeren gar bedre med sin rollator end for en
uge siden. Dette kan indikere, at medarbejderne har fokus pa at arbejde rehabiliterende og
stgtte borgeren i sin selvhjulpenhed. To medarbejdere understgtter dette i interview, hvor de
fortzeller, at der er et teet tvaerfagligt samarbejde med terapeuterne, idet der bade er
fysioterapeuter og ergoterapeuter dagligt i plejeenheden og plejepersonale og terapeuter
arbejder i tveerfaglige teams omkring den enkelte borger. Der er dagligt tveerfaglig sparring
omkring den enkelte borger samt ugentligt tveerfagligt triagemeade, hvor den enkelte borger
gennemgas bade i forhold til fysisk og emotionel tilstand for at arbejde bade forebyggende,
rehabiliterende og vedligeholdende med den enkelte borger. En medarbejder forteeller hertil, at
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medarbejderne ogsa inddrager andre tveerfaglige samarbejdspartnere f.eks. talepadagog eller
samveerskoordinator nar dette er relevant. Dette bekraeftes i interview med ledelsen.
/Eldretilsynet vurderer derfor, at leverandgren arbejder systematisk med forebyggende,
rehabiliterende og vedligeholdende tilgange for at understgtte borgernes livsglaede og
selvhjulpenhed.

Tema 2 — Tillid til medarbejdere og den borgernzere ledelse

Begrundelse for vurdering

Aldretilsynet vurderer, at plejeenheden har god kvalitet i forhold til temaet - Tillid til
medarbejdere og den borgerneere ledelse.

Alle markgrer i temaet er opfyldt.
/AEldretilsynet laegger vaegt pa:

» To borgere fortzller i interview, at de har tillid til medarbejderne og deres faglige
opgavevaretagelse. En borger forteeller videre, at medarbejderne har styr pa deres opgaver, og
at borgeren er tryg ved medarbejderne. Borgeren forteeller ogsa, at vedkommende kender de
medarbejdere der kommer og hjeelper borgeren. Dette understattes i interview med en
pargrende, der forteeller, at medarbejderne er omsorgsfulde og opmaerksomme pa borgerne og
altid har en imgdekommende adfaerd, hvilket ogsa understgttes i seldretilsynets observation af
morgenpleje hos en borger med svagt syn, hvor medarbejderen er rolig og tydelig i sin verbale
guidning da borgeren skal stattes til et bad. Aldretilsynet observerer, at medarbejderen giver sig
god tid og at borgeren er rolig og gerne vil samtale under brusebadet. Dette kan indikere, at
borgeren er tryg i relationen og har tillid til medarbejderen. Aldretilsynet vurderer derfor, at
borgerne udtrykker tillid til plejeenhedens medarbejdere.

* /Eldretilsynet observerer under morgenmgde i plejeenheden at medarbejderne sammen drafter
og fordeler hvilke medarbejdere der skal hjeelpe den enkelte borger den pagaeldende dag via en
fordelingsplan. Dette kan indikere, at medarbejderne har mulighed for indflydelse pa den daglige
planlaegning. Aldretilsynet observerer ligeledes under morgenpleje hos en borger, at
medarbejderen tilser borgeren med jeevnhe mellemrum og italeseetter overfor borgeren at
borgeren sagtens kan fa hjalp til et bad senere nar denne er klar til det. Dette kan indikere, at
medarbejderen Igbende tilpasser hjaelpen til borgeren, sa den passer til borgerens aktuelle
behov og gnsker. To medarbejdere forteeller hertil i interview, at medarbejderne hver morgen
mgdes til morgenmade og fordeler hvilke medarbejdere der hjaelper hvilke borgere.
Medarbejderne forteeller videre, at de selv styrer dagens planlaegning og lebende kan tilpasse
hjeelpen til borgerne ud fra borgernes gnsker og behov. Ledelsen supplerer i interview med at
forteelle, at denne har tillid til, at medarbejderne selv star for den daglige planlaegning, og at
medarbejderne har fagligt raderum til at justere hjeelpen ud fra hvilke behov borgerne har.
Ledelsen forteeller ligeledes i interview, at medarbejderne altid kan sgge faglig sparring hos
hinanden, hos sygeplejersken eller hos ledelsen. Aldretilsynet vurderer derfor, at
medarbejderne har medbestemmelse i tilretteleeggelsen og udfgrelsen af hjeelpen samt fagligt
raderum til at tilpasse hjeelpen ud fra borgernes behov.
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Tema 3 — Samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund

Begrundelse for vurdering

/Eldretilsynet vurderer, at plejeenheden har god kvalitet i forhold til temaet "Samspil med
pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfund".

Neesten alle markgrer i temaet er opfyldt.
/ldretilsynet laegger vaegt pa:

* To pargrende forteeller i interview, at de bliver inddraget i borgernes forlgb. En pargrende
forteeller desuden, at vedkommende har deltaget i et visitationsmade cirka to uger efter dennes
pargrende flyttede ind pa plejeenheden. En anden pargrende forteeller, at vedkommende i
denne maned er indbudt til visitationsmgade i forhold til dennes paragrende. Den pargrende
uddyber med at forteelle, at der er en god dialog, hvor der altid er plads til spgrgsmal og
medarbejderne giver sig tid til at tale. En anden pargrende uddyber med at fortzelle, at
medarbejderne er sgde til at ringe hvis f.eks. der er andringer i borgerens tilstand. Den
pargrende forteeller videre, at vedkommende altid feler sig imgdekommet og at medarbejderne
udviser forstaelse for, at man som pargrende kan vaere ramt af sorg og krise i forhold til sin
pargrende. To medarbejdere forteeller hertil i interview, at samarbejdet med pargrende er ud fra
den enkelte borgers og pargrendes gnske. Medarbejderne forteeller videre, at nye borgere
inviteres til et visitationsmgde med deltagelse af deres pargrende. Pa madet tales der om status
pa hvordan borgeren har det, der laves en plan for borgeren i forhold til vedkommendes ophold
pa plejeenheden, samt hvordan borger og pargrende gnsker samarbejdet. En medarbejder
forteeller videre, at plejeenheden ofte modtager borgere, hvor bade borgere samt pargrende har
brug for stettende samtaler med medarbejderne, hvilket de oplever de har fokus pa at
imgdekomme og omfavne. Dette understgttes i interview af ledelse der forteeller, at
medarbejdere og ledelse altid star til radighed for et statusmgde, hvis en pargrende @nsker
dette. Aldretilsynet vurderer derfor, at pargrende oplever at blive inddraget, hvor det er relevant.

* En borger forteeller i interview, at borgeren synes det er hyggeligt, nar plejeenhedens frivillige
besager borgeren dagligt, hvor der er plads til gode samtaler. Aldretilsynet observerer at den
frivillige er i gang med at hjeelpe borgeren med at indstille tv'et i borgerens bolig mens de taler
sammen. Borgeren forteeller desuden, at de i gar i plejeenheden lavede slush ice ud af sne
blandet med saft, hvilket borgeren fandt sjovt at preve. En anden borger forteeller i interview, at
der er aktiviteter i plejeenheden to gange om dagen, enten i selve afdelingen eller nedenunder i
rehabiliteringsafdelingen f.eks. stenmaling, sandposekast eller gvelse af reaktion med blackspot.
Borgeren forteeller videre, at borgeren af og til deltager i aktiviteterne. Dette understattes af
eldretilsynets observation i plejeenhedens fellesmiljg, hvor der fremgar af en tavle at dagens
eftermiddagsaktivitet er mindfulness. En tredje borger fortzeller i interview, at vedkommende
traener i plejeenhedens traeningsomrade sammen med en anden borger et par gange om ugen,
hvor de udfordrer hinanden i deres udholdenhed. Borgeren forteeller videre, at vedkommende
ogsa her mader andre borgere der traener, som er i plejeenhedens rehabiliteringsafdeling. To
medarbejdere forteeller endvidere, at plejeenheden bl.a. har samarbejde med den lokale skole
og preest. Eleverne fra skolen kommer til forskellige hgijtider og laver aktiviteter med borgerne
f.eks. Royal Run, halloween og fastelavn. Medarbejderne fortaeller ogsa at borgerne f.eks. kan
komme med til loppemarked i byen hvis de interesserer sig for det. Z£ldretilsynet vurderer derfor,
at plejeenheden har et samspil med lokale feellesskaber og civilsamfundet i forhold til at
understatte borgerne til at deltage i meningsfulde feellesskaber og modvirke ensomhed.
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/Eldretilsynet vurderer videre, at plejeenheden pa ét punkt har udfordringer i kvaliteten i forhold
til temaet "Et taet samspil med pargrende, lokale feellesskaber og civilsamfundet".

* To medarbejdere kan i interview redegeare for hvordan plejeenheden systematisk inddrager
pargrende. Medarbejderne fortaeller her, at der afholdes visitationsmgde cirka 14 dage efter
borgerens indflytning, hvor pargrende altid inviteres til at deltage. Da borgerne gennemsnitligt er
pa plejeenheden i tre til fire uger dreftes pargrendes behov for dialog og inddragelse
fremadrettet ogsa til dette made. Medarbejderne kan i mindre grad redegeare for, hvordan
plejeenheden systematisk arbejder med inddragelse af lokale feellesskaber og civilsamfundet,
herunder strukturer for at identificere relevante tilbud og aktiviteter i lokalomradet og faste
metoder til at samarbejde med frivillige igennem civilsamfundets organisationer. Medarbejderne
forteeller hertil, at det er terapeuterne i rehabiliteringsafsnittet der star for samarbejdet med
lokale feellesskaber og civilsamfundet men at de ikke er bekendt med struktur for samarbejdet.
Ledelsen forteeller hertil, at Brgnderslev kommune er i proces med at implementere en portal
som udarbejdes af en civilsamfundskoordinator der nyligt er ansat i kommunen. Medarbejderne
skal pa sigt kunne tilga portalen i 2026, hvor der vil fremgéa en oversigt over kommunens tilbud
og aktiviteter i lokalomradet samt civilsamfundets organisationer der samarbejdes med.
Ledelsen fortzeller desuden i interview at plejeenheden har ansat en ny medarbejder som der
pateenkes, skal have en tovholdende funktion for samarbejdet med lokale feellesskaber og
civilsamfundet. Aldretilsynet vurderer derfor, at plejeenheden er i proces med at arbejde
systematisk med inddragelse af lokale faellesskaber og civilsamfundet, i det omfang borgeren
gnsker det.

Aldretilsynet vurderer derfor, at plejeenheden med fordel kan have fokus pa:

* At arbejde systematisk med strukturer for at identificere relevant tilbud og aktiviteter, herunder
etablering af faste metoder til at samarbejde med organisationer i civilsamfundet.

Der kan s@ges inspiration pa Videnscenter for eeldrepleje, herunder:
https://www.sst.dk/aeldrepleje/temaer/civilsamfund-og-faellesskaber/redskaber

Fokuspunktet er drgftet med plejeenheden.
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Vurderingskonceptet

i
Tema 1: Den aldres selvbestemmelse

Den baerende veerdi om den aldres selvbestemmelse afspejles ved borgeres lgbende indflydelse
pa den hjeelp og statte, som borgeren modtager i det daglige.

Selvbestemmelse skal ske i overensstemmelse med borgerens aktuelle livssituation fra start til slut
i et forlgb.

Tema 1: Den aldres selvbestemmelse

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgeren oplever at have Opfyldt
selvbestemmelse og lgbende
indflydelse pa tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjeelpen ud fra
borgerens aktuelle behov og
ressourcer.

2) Borgeren oplever, at der er Opfyldt
kontinuitet og sammenheeng i den
hjeelp og statte, der modtages.

3) Borgeren oplever at blive mgdt Opfyldt
med en respektfuld og veerdig
tone og adfeerd.

4) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med at
sikre, at der er kontinuitet i
helhedsplejen samt faerrest
mulige forskellige medarbejdere i
hjemmet.

5) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk og fleksibelt
med at inddrage borgerens
gnsker og behov i helhedsplejen
pa tveers af dggnet og

faggrupper.

6) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
arbejder systematisk med
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metoder, der tilgodeser
selvbestemmelsen hos borgerne
og har fokus pa borgere med
saerlige behov sasom borgere
med demenssygdomme, andre
kognitive funktionsnedsaettelser,
psykiske lidelser, misbrug m.fl.

7)

Plejeenheden/leverandgren
arbejder systematisk med
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende tilgange i
helhedsplejen for at understgtte
borgernes livsglaede og
selvhjulpenhed.

Opfyldt
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Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernzere
ledelse

Den baerende veerdi om tillid til medarbejderne og den borgernaere ledelse afspejles ved, at faglige
beslutninger om hjeelpen i forlgbet foregar i mgdet mellem borgeren og de udfgrende
medarbejdere. Borgernaer ledelse indebaerer bl.a., at ledelsen er tilgeengelig og sikrer faglig
sparring i det daglige samt giver medarbejderne ansvar og medbestemmelse i tilrettelaeggelse og
udfgrelse af hjaelpen.

Tema 2: Tillid til medarbejderne og den borgernare ledelse

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.

Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgerne udtrykker tillid til Opfyldt
plejeenhedens/leverandgrens
medarbejdere og ledelse.

2) Medarbejderne udtrykker tillid til Opfyldt
samarbejdet med hinanden og
ledelsen.

3) Medarbejderne har Opfyldt
medbestemmelse i
tilrettelaeggelse og udfgrelse af
hjeelpen samt fagligt raderum til at
tilpasse hjeelpen ud fra borgerens
behov.

4) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse har kompetencer i forhold
til at sikre borgernzer ledelse og
en organisering, som understatter
dette.

5) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse sikrer, at medarbejderne
samlet set har de ngdvendige
kompetencer i forhold til at
varetage helhedsplejen.

6) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
ledelse er tilgeengelig for faglig
sparring pa tveers af dagnet og

faggrupper.

7) Plejeenhedens/leverandgrens Opfyldt
organisering understgtter en
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tveerfaglig og helhedsorienteret
udfgrelse af hjeelpen.
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%
E@;\ Tema 3: Et taet samspil med de pargrende, lokale
feellesskaber og civilsamfund

Den baerende veerdi om et taet samspil med pargrende, lokale faellesskaber og civilsamfund
udmegntes i et gensidigt og ligeveerdigt samarbejde mellem enheden og disse aktarer.

En helhedsorienteret indsats har blik for, at pargrende er en vigtig del af borgerens liv. Pargrende
kan veere en vigtig samarbejdspartner, nar det geelder den daglige hjeelp og statte for borgeren.

Tema 3: Et teet samspil med de pargrende, lokale fellesskaber og civilsamfund

Kvalitetsmarkgrer Vurdering Aldretilsynets begrundelse for
(Opfyldt / vurdering.
Ikke opfyldt / | Skal udfyldes ved "lkke opfyldt”
Ikke aktuel) eller "lkke aktuel”

1) Borgerne oplever, at pargrende, Opfyldt
lokale feellesskab og civilsamfund
inddrages i den enkeltes forlgb,
hvor det er relevant.

2) Pargrende oplever at blive Opfyldt
inddraget, hvor det er relevant.

3) Medarbejderne har samlet set Opfyldt
kompetencer til at inddrage og
samarbejde med pargrende,
lokale feellesskab og civilsamfund.

4) Plejeenheden/leverandgren Ikke opfyldt To medarbejdere samt ledelse kan
arbejder systematisk med i interview, i mindre grad redeggre
inddragelse af pargrende, lokale for, hvordan plejeenheden
feellesskab og civilsamfund, i det systematisk arbejder med
omfang borgeren gnsker det. inddragelse af lokale feellesskaber

og civilsamfundet, herunder
strukturer for at identificere
relevante tilbud og aktiviteter i
lokalomradet. Desuden faste
metoder til at samarbejde med
frivillige i civilsamfundets
organisationer.

5) Plejeenheden/leverandgren Opfyldt
inddrager lokale feellesskaber og
civilsamfund som en del af det
forebyggende, rehabiliterende og
vedligeholdende sigte i
helhedsplejen, nar det er relevant
for den enkelte borger i relation til
borgerens gnsker og behov.
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6)

Plejeenheden/leverandgren har et
samspil med lokale feellesskaber
og civilsamfund i forhold til at
understgtte borgerne i at deltage i
meningsfulde faellesskaber og
modvirke ensomhed.

Opfyldt
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